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Ministero dell'Istruzione e del Merito

Ufficio Scolastico- Regionale  per l'Emitia-Romagna

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE I “CRITERI PER LA

FRUIZIONE DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO DEL PERSONALE COMPARTO

ISTRUZIONE" - VALIDITÀ TRIENNIO 2025-2027 (ANNI SOLARI -2025-2026 -2027)

L'anno 2025, il giorno 23 del mese di gennaio in Bologna presso la sede dell'Ufficio Scolastico

Regionale per l'Emilia - Romagna, vista la nota prot.n. 33832/2024 con la quale l'Ufficio Centrale per

il Bilancio presso il MIM ha attestato l'esito positivo (Visto n. 1161/2024) del controllo preventivo

(previsto dall'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e dall'art.5 - comma 2, lettera "e" del D. Lgs.

n.123/2011) sull'lpotesi di Contratto collettivo decentrato regionale concernente i "Criteri per la

fruizione dei permessi per il diritto allo studio del personale comparto istruzione" - triennio 2025-

2027", sottoscritta il  22 novembre 2024 e corredata dalla prevista Relazione tecnico finanziaria e
dalla Relazione illustrativa, in sede di negoziazione decentrata a livello regionale

tra

la Delegazione di parte datoriale costituita con D.D.G. n. 369 del 27-06-2024

e

i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali aventi diritto alla sottoscrizione ed elencati in calce,

PREMESSO

> che il CCNL del Comparto Istruzione e ricerca (sottoscritto in via definitiva il 18 gennaio

2024 per il periodo 2019 -2021) all'art.37, disciplina la materia del diritto allo studio del

personale comparto istruzione prevedendo espressamente che la ripartizione

contingente tra le regioni sarà effettuata dal Ministero dell'istruzione e del merito;

del

UB
> che il citato CCNL del Comparto Istruzione e ricerca del 18 gennaio 2024, ed in

particolare l'art. 30, comma 4 - b4, demanda alla contrattazione integrativa regionale la
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definizione dei criteri di fruizione dei permessi straordinari retribuiti per il diritto allo

studio;

> che il CCNL del Comparto Istruzione e ricerca vigente all'art.8, comma 3, conferma
durata triennale della Contrattazione collettiva integrativa;

la

>

>

>

>

>

che la C.M. n. 130 del 21 aprile 2000 individua quale destinatario dei permessi per il
diritto allo studio anche il personale con contratto a tempo determinato in misura

proporzionale alle prestazioni lavorative rese;

che la circolare n. 12 del 7 ottobre 2011 del Dipartimento per la Funzione Pubblica

fornisce chiarimenti sulla "formazione di livello universitario nelle pubbliche

amministrazioni" e, in particolare, in materia di permessi per il diritto allo studio riferiti ai

corsi organizzati dalle università telematiche;

che i vincitori del concorso PNRR assunti con incarico a tempo determinato finalizzato al

ruolo sono tenuti a frequentare i corsi abilitanti CFU/CFA di cui all'articolo 13, comma

e all'articolo 18.bis, comma 4, del decreto legislativo n. 59 del 13 aprile 2017;

2,

che è stata verificata la rappresentatività sindacale delle sigle presenti al tavolo delle

trattative nonché i soggetti titolari della contrattazione integrativa;

che il presente Contratto decentrato regionale (di seguito CCDR), sostituisce il CCDR
sottoscritto dalle parti negoziali in via definitiva il 28 gennaio 2021, prorogato per l'anno
2024;

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

ART. 1 (Campo di applicazione e destinatari)

1 - II presente CCDR si applica a tutto il personale del comparto istruzione (docente, educativo ed
ATA) in servizio presso le istituzioni scolastiche dell'Emilia - Romagna.

2- Può usufruire dei permessi retribuiti per il diritto allo studio (d'ora in avanti, permessi):
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