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EMILIA-ROMAGNA

Emilia-Romagna. Un’economia con due punti di forza

Un sistema produttivo 
proiettato verso i mercati 
internazionali

Un elevato livello di 
innovazione



Piacenza

L’economia di Piacenza in cinque tessere

Logistica e trasporti, meccanica e 

meccatronica, agroalimentare

Terziario e logistica

Importanti investimenti in Ricerca e 

Sviluppo (R&D)

Oltre il 65% delle entrate: si ha dal 

settore Logistica, Trasporti e 

Agroalimentare. Tra i principali snodi 

logistici e intermodali d'Europa.

Presenza di Consorzi e Grandi imprese Formazione e ricerca

Università, Politecnico di Milano (Polo di Piacenza), Università Cattolica 

del Sacro Cuore, Tecnopolo di Piacenza, Conservatorio, ITS.



PIACENZA · DATI 2025

Dati (Istat) 2025 - occupazione a PIACENZA

77%
Occupazione

69%
Occupazione femminile

6%
Disoccupazione

13%
Disoccupazione giovanile

Fonte: Istat, dati 2025 provincia di PIACENZA



FABBISOGNI 2028

Quali qualifiche sono più richieste per settore e livello di studio

Settore privato 26% 54%

Pubblica 

Amministrazione
78% 18%

Laurea Istituti tecnici e professionali

Fonte: Excelsior – Unioncamere



PARMA, PIACENZA, REGGIO EMILIA · A.S. 2025–2026

Percorsi di studio e  lavoro
57.000 iscritti alla scuola secondaria superiore

QUOTA STUDENTI OFFERTE DI LAVORO OGNI 100 STUDENTI

Liceo 47% 28

Istituto tecnico 36% 113

Istituto professionale 17% 194

Fonte: Excelsior – Unioncamere



DATI PROVINCIALI · PIACENZA

Il paradosso del reperimento

1 su 2
Le imprese dichiarano che una posizione su

due è introvabile

49%
Difficoltà media di reperimento

posizioni scoperte per mancanza di 

profili idonei

34%
Mancano i candidati

nessun candidato risponde agli 

annunci

13%
Skill gap

preparazione tecnica e laboratoriale 

inadeguata



INDIRIZZI DI STUDIO

Gli indirizzi di studio 
più richiesti dalle 
imprese
Il mercato del lavoro ha bisogno di molti profili.

34%
delle imprese di Piacenza 

dichiara di voler assumere

giovani



ISTITUTI TECNICI · QUOTA DI PROFILI DI DIFFICILE REPERIMENTO

#Area tecnica tecnologica

38%
di difficile reperimento

Amministrazione, finanza 

e marketing

68%
di difficile reperimento

Meccanica, meccatronica 

ed energia

50%
di difficile reperimento

Agrario, agroalimentare e 

agroindustria



ISTITUTI PROFESSIONALI · QUOTA DI PROFILI DI DIFFICILE REPERIMENTO

#Area professionale

61%
di difficile reperimento

Meccanico

55%
di difficile reperimento

Ristorazione

35%
di difficile reperimento

Trasformazione 

agroalimentare e logistica



LAUREATI · 2025–2029

Quali lauree cercano le imprese a livello nazionale

99
offerte di lavoro ogni 100 

laureati

STEM 

119

Umanistiche 

68

Fonte: Excelsior – Unioncamere

100

Scienze matem., fisiche e inform.
142

Economico-statistico 140

Ingegneria 126

Medico-sanitario 122

Chimico-farmaceutico 115

Ing. civile e architettura 106

Altri indirizzi 92

Scienze biologiche e biotecnologie 90

Agrario, agroalimentare e zootecnico 84

Uman., filosofico, storico e artistico 75

Insegnamento e formazione 74

Giuridico e politico-sociale 71

Linguistico, traduttori e interpreti 51

Psicologico 37



GLI INDIRIZZI PIÙ RICHIESTI

#Percorsi universitari e ITS a livello locale

Meccanica e 
ingegneria elettronica

Sanitario e 
paramedico

Economico



ECONOMIA EMILIA-ROMAGNA

Le imprese cercano 
competenze, non solo titoli

#comunicative #trasversali #tecnologiche #green



COMPETENZE · 1 DI 4

#comunicative

In lingua italiana

In lingue straniere



COMPETENZE · 3 DI 4

#tecnologiche

Competenze digitali

Capacità matematiche

Applicare le tecnologie 4.0 per 
innovare i processi



COMPETENZE · 4 DI 4

#green

Risparmio energetico

Sostenibilità ambientale



COMPETENZE · 2 DI 4

#trasversali

Problem solving

Lavorare in gruppo

Lavorare in autonomia

Flessibilità e adattamento



· PROSPETTIVE

Come sarà il futuro?

Agricoltura di precisione, tecnologie

che permettano meno sprechi di 

acqua ed energia, packaging 

ecologici, biodegradabili e riciclabili.

Intelligenza artificiale nel controllo 

qualità nei settori alimentare e 

farmaceutico, manutenzione 

predittiva nella meccanica

Cosmetica sostenibile e biologica, 

investimenti in terapie avanzate e 

dispositivi medici sostenibili.



COME SARÀ IL FUTURO?

Alla ricerca di talenti
Con una disoccupazione bassa e il calo demografico, la priorità delle aziende sarà

trattenere le professionalità e attrarne di nuove.

Politiche di welfare Sostenibilità 
aziendale

Lavoro flessibile Figure qualificate e 
laureati



STRUMENTI PER ORIENTARSI

Strumenti di orientamento

Per un futuro in linea con i propri talenti e le proprie passioni

Excelsior Unioncamere

https://excelsiorienta.unioncamere.it/
Che ci faccio col diploma?

Gli sbocchi lavorativi dei diplomi 

(skuola.net)

Orienta Game

Scopri chi sei, cosa potresti studiare e 

che lavoro potresti fare

Per informazioni: orientamento@emilia.camcom.it Fonti: Istat · Excelsior – Unioncamere

https://excelsiorienta.unioncamere.it/
https://checifacciocoldiploma.skuola.net/
https://checifacciocoldiploma.skuola.net/
https://excelsiorienta.unioncamere.it/orienta-game
https://excelsiorienta.unioncamere.it/orienta-game


Camera di commercio dell’Emilia

Per un futuro in linea con i propri talenti e le 
proprie passioni

Grazie

STRUMENTI PER ORIENTARSI

Per informazioni: orientamento@emilia.camcom.it
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