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| Piacenza citta pilota del d.l. 62/2024: Cambio di

Paradigma
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Dal Modello Medico al Progetto di
Vita

Non piu "cosa spetta" in base a una diagnosi clinica,
ma "chi é la persona" e qual é il suo
funzionamento, quali sono i suoi desideri e i sogni

per il futuro.
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Accomodamento Ragionevole

E il dovere della societa di adattare il mondo, secondo il
principio di  ragionevolezza (non un  «onere
sproporzionato o eccessivo»), alle esigenze della persona,
del suo funzionamento, del suo progetto di vita,
eliminando le barriere che ne impediscono la piena
partecipazione, attraverso adattamenti.



| cCaso Studio: Lucia
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Transizione dal Raineri-Marcora

Immaginiamo Lucia: ama la terra e la cucina, ma teme il

vuoto del post-diploma.

A Piacenza, la risposta scatta a fine giugno 2026, dopo la
maturita, Lucia non "cade nel vuoto" ,ma attraversa un

ponte solido verso il lavoro reale.




| IAL Piacenza: "Azione 2"

® orientamento Specialistico: Conoscenza profonda

dell'utente e delle sue potenzialita.
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‘H Formazione Pratica: 50 ore di corso di cucina + 20 Finanziato da Fondi Europei e Regione Emilia-

ore di stage nel settore.

Romagna. Obiettivo: evitare che lo studente resti "sul

€ Tirocinio Retribuito: 3 mesi di esperienza sul campo divano a guardare il soffitto".

finanziata (se idoneo).

Iscrizione Mirata: Passaggio al Collocamento Mirato Percorsi analoghi ENAIP (GDO)

e alla disabilita adulta.




I L'UFFICIO PER IL COLLOCAMENTO MIRATO

L'Ufficio per il Collocamento Mirato (CM), in attuazione della I. n. 68/1999, promuove l'inserimento e
I'integrazione lavorativa delle persone con disabilita, attivando una serie servizi e misure di politica attiva del
lavoro per aumentare la loro occupabilita attraverso:

« Percorsidi formazione;
« Percorsi di accompagnamento al lavoro con azioni di tutoraggio.

Per essere presi in carico dal CM le persone devono essere in possesso di:
- Stato di disoccupazione;
« Verbale di invalidita civile quantificato (con indicazione della percentuale di invalidita);

« Diagnosi Funzionale

La presa in carico viene effettuata dagli Uffici, in presenza o da remoto, e 'operatore concorda con la persona la
data per il colloquio di orientamento.

Collocamento mirato: opportunita per favorire inserimento e Fintegrazione nel mondo del lavono
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Matteo: Futuro
Universitario

Oltre l'informatica, la socialita
Studente dei Licei (Respighi, Gioia, Colombini, Mattei,

Volta), Matteo e un ragazzo con disturbi dello spettro

autistico, un talento nel software ma fragile nelle

relazioni.
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=%, Percorsi di autonomia per la socializzazione.

(& Tutoraggio alla pari in Universita (Cattolica/Polimi).

"Evitiamo che un'eccellenza informatica resti chiusa in

camera a 19 anni."

Multi Chance Poli Team

Uin team miutidiscipinane specialzrato per affermare il diritto di ogni persona alio studio = alla
formarione della propria professicnodss,. per realizrare una effettha pakecipasions & sdeguata
auvtonomia nellitinerano universiano in stuamon di dsailitd o in presencs di OS54
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SOSTEGHD ALLA FREQUENTIA
UNNVERSITARM

Prowa di ammissions o modalits
desame parsonalizzate
Azsishanza amministraina
Servin di accompag rasmanto
attivita di tutorsto alla pana
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STAGE E INSERIMENTI LAVORATIVI
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| Andrea e I'Industria - ISII MARCONI

= ul§

Hardware & Software Investimento Costi Ridotti per
Trasferibile Aziende
Finanziamento di una postazione Andrea porta la postazione dalla Eliminiamo le barriere che
tecnologica adattata (CAD) gia a scuola fisicamente in azienda spaventano gli imprenditori,
scuola. dopo il diploma. offrendo tecnici "pronti all'uso".

Accomodamento Ragionevole all'ISIl Marconi: Trasformiamo la spesa in investimento.



| Confronto Percorsi Territoriali

ERegioneEmilia-anagna
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LAVORARE IN RETE
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Insieme stiamo creando Orizzonti per I'Inclusione possibili nell'eta adulta

Ufficio Scolastico IX - di Parma e Piacenza - sede di Piacenza

Referente Inclusione: dott.ssa Giorgia Marchetti
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— Ufficio per il Collocamento Mirato Piacenza - Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna: https://www.agenzialavoro.emr.it/i-
centri-per-limpiego/sedi-piacenza/ufficio-per-il-collocamento-mirato

— Comune di Piacenza: Ufficio Interventi per la disabilita https://www.comune.piacenza.it/it

— LAVORARE IN RETE : https://pc.istruzioneer.gov.it/2024/10/22/lavorare-in-rete-protocollo-dintesa-coop-san-giuseppe-oltre-lautismo-odv-e-
uat-ix-piacenza/ , www.lavorareinrete.org (Winner Mestieri Emilia-Romagna 351 6763893 Chiamare il mercoledi dalle 9.00 alle 13.00/ COOP. SAN
GIUSEPPE TEL . 3923331303 Chiamare il martedi dalle 9.00 alle 13.00)

— 1AL Innovazione Apprendimento Lavoro EMILIA ROMAGNA S.r.l.- Impresa Sociale - tel. +39 0523 751742 - www.ialemiliaromagna.it

— ENAIP Piacenza https://www.enaippc.it/

— TUTORS.c.r.l. https://www.tutorspa.it/

— Universita Cattolica del Sacro Cuore - Piacenza - https://studenticattolica.unicatt.it/inclusione-chi-
siamo? gl=1*igtffh* gcl au*MTASMiM4NDAYNCAxNzc5MTc1Mjkw

— Politecnico Milano - sede di Piacenza https://www.polimi.it/campus-e-servizi/pari-opportunita-e-inclusione




