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IL DIRIGENTE

VISTO I'art. 554 del D.Lgs. n. 297 del 16.04.1994;

VISTA I'0.M. n. 21 del 23.02.2009, concernente l'indizione e lo svolgimento dei concorsi per titoli per
I"accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profili professionali dell’Area A e B del personale A.T.A. statale ai sensi
dell’art. 554 del D.Lgs. n. 297 del 16.04.1994;

VISTO il Decreto Direttoriale dell’U.S.R. Emilia-Romagna n. 543 del 07.12.2010, che delega i
responsabili degli U.S.T. a porre in essere gli adempimenti relativi alle procedure concorsuali per il personale
docente ed ATA;

VISTI i Decreti Direttoriali dell’U.S.R. Emilia-Romagna prot. n. 331, 337, 338, 332 del 17/04/2025, con
i quali sono stati rispettivamente indetti i concorsi per titoli per I'aggiornamento e l'integrazione della
graduatoria permanente provinciale relativo ai seguenti profili professionali:

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO dell’Area B del personale A.T.A. della scuola;
ASSISTENTE TECNICO dell’Area B del personale A.T.A. della scuola;
COLLABORATORE SCOLASTICO dell’Area A del personale A.T.A. della scuola;
OPERATORE DEI SERVIZI AGRARI dell’Area A del personale A.T.A. della scuola;

VISTO il proprio avviso prot. n. 2727 del 17/04/2025, con il quale sono stati pubblicati i bandi di
concorso sopra citati per la provincia di Piacenza;

VISTO il decreto prot. n. 3348 del 27/05/2025,di nomina della Commissione Giudicatrice di cui all’art.
10 dei precitati Decreti Direttoriali;

VISTO il proprio decreto prot. n. 4304 del 03.07.2025 con il quale sono state pubblicate le graduatorie
provvisorie del concorso per titoli per I'accesso ai profili professionali del personale ATA;

ESAMINATI i reclami pervenuti ed apportate le opportune rettifiche;

DISPONE

Art.1 E istituita e pubblicata in data odierna I'allegata graduatoria definitiva, che fa parte del presente
decreto, del concorso per titoli per I'accesso ai ruoli provinciali del personale ATA relativa ai seguenti
profili professionali:
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ASSISTENTE AMMINISTRATIVO dell’Area B del personale A.T.A. della scuola;
ASSISTENTE TECNICO dell’Area B del personale A.T.A. della scuola;
COLLABORATORE SCOLASTICO dell’Area A del personale A.T.A. della scuola.
OPERATORE DEI SERVIZI AGRARI dell’Area A del personale A.T.A. della scuola;

Art. 2 Per effetto della Legge sulla Privacy, la stampa relativa ai suddetti elenchi non contiene dati personali
e sensibili che concorrono alla costituzione della stessa (codice fiscale, riserve, preferenze,
precedenze di cui alla L. 104/92).

Art. 3 Avverso il presente decreto possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali previsti dall’ordinamento
vigente.

Il Dirigente
Andrea Grossi
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