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{ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
%

Prot.n. 9686/VII

AlI’Ambito Territoriale di Piacenza

OGGETTO: Interpello per un posto a 22 ore classe di concorso ADAA (sostegno infanzia) fino al
30/06/2027 - a.s. 2026/27

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il d.lgs. 297/94;
il d.p.r. 275/1999;
lal. 107/2015; il d.lgs. 165/2001;
VISTO I’art. 13, comma 23 del DM 88/2024;
['art. art. 14 comma 21 dell'0.M. 88 del 16/05/2024, n. 112
Vista la Nota n. 160706/2024
Vista 'OM n. 27/2026

VISTA la Circolare Ministeriale n. 11814 del 6 maggio 2026 contenente Istruzioni e indicazioni
operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A. a.s. 2026-27;

Considerato che gli scorrimenti delle graduatorie di istituto, effettuati ai sensi della normativa di
settore, non hanno consentito l'individuazione di un avente titolo, per cui i posti vacanti sono allo
stato disponibili;

Rilevata la necessita di dare copertura ai posti vacanti, con particolare urgenza, al fine di garantire il
diritto costituzionale all'istruzione nonché dare ossequio ai principi comunitari e interni di efficacia,
efficienza e buon andamento della pubblica amministrazione;
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EMANA

Il presente avviso per I'individuazione e il reclutamento del personale docente ai fini del
conferimento di supplenza come di seguito disposto e disciplinato

Art. 1 - Oggetto

Incarico per un posto a 22 ore classe di concorso ADAA (sostegno infanzia)

Art.2 — Requisiti

1. | candidati devono possedere i seguenti requisiti, a pena di inammissibilita della domanda:
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

d) possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

i) Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nel modulo di domanda
di partecipazione.

3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

4. Non saranno prese in considerazione domande di candidati che, avendo intrattenuto un
rapporto di servizio/lavoro con la scrivente Istituzione scolastica, siano incorsi in giudizi disciplinari,
valutazioni di demerito ovvero abbiano raggiunto, a qualsiasi legittimo titolo, un monte giornaliero
di assenze maggiore del 12% del totale dei giorni del relativo contratto.
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Art. 3 - Criteri di selezione e valutazione
In caso di parita di punteggio, sara individuato il docente con minore eta anagrafica.
Art. 4 - Modalita di presentazione delle domande

Il riscontro al presente avviso e da effettuare tramite il seguente link entro e non oltre le 24 ore
dalla pubblicazione del presente avviso sul sito della istituzione scolastica e dell’Ambito territoriale
competente.

https://forms.gle/MSBUW1GQ9cCEkgc58

entro e non oltre le ore 10.00 di venerdi 30 ottobre 2026.

Il conferimento della supplenza sara comunicato tramite mail all’indirizzo indicato dall’aspirante/o
tramite contatto telefonico al numero indicato nel modulo dall’aspirante.

La presa di servizio dovra avvenire entro 24 ore dalla conferma dell’assegnazione da parte della
scuola.

Degli esiti dell’individuazione verra data pubblicazione all'albo dell’istituzione scolastica, nel
rispetto della disciplina prevista per la protezione dei dati personali.

Linformativa sul trattamento dei dati personali € disponibile sul sito dell’lstituto Comprensivo.

Cortemaggiore, 28/10/2026

Firmato digitaimente da VINCI ANNA MARIA GENEROSA


https://forms.gle/MSBUW1GQ9cCEkgc58

		2026-10-28T09:07:47+0000
	ANNA MARIA GENEROSA VINCI




