
 

 

 

 

 

 
 

Prot.n.8825/ VII                                                                                                         Cortemaggiore, 08/10/2026 

All’ambito Territoriale di Piacenza 

 

Oggetto: Interpello preventivo per nomine di supplenza da 1 a 10 giorni per Docenti di Infanzia 

posto comune e sostegno e Primaria posto comune e sostegno a. s. 2026/27 

 

La Dirigente scolastica 

Vista l’OM n.88/2024 

Vista la Nota n. 160706/2024 

Vista l’OM n. 27/2026 

VISTA la necessità di acquisire le disponibilità da parte degli insegnanti e utilizzarle come MAD a 

disposizione per le supplenze inferiori a 10 giorni che si verificano nella scuola di infanzia e primaria. 

EMANA 

il presente avviso pubblico di selezione per l'individuazione e il reclutamento di personale docente 

per il conferimento di supplenze per nomine di supplenza da 1 a 10 giorni per Docenti di Infanzia e 

Primaria come di seguito disposto e disciplinato.  

Art. 1 – Oggetto  

Classe di concorso AAAA 

Classe di concorso ADAA 

Classe di concorso EEEE 

Classe di concorso ADEE 

Art. 2 – Requisiti  

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti, a pena di inammissibilità della domanda:  

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
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c) non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;  

d) possiedano l'idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce;  

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano  

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel  

casellario giudiziale;  

f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l'adeguata valutazione delle medesime;  

i) abbiano, come requisito di partecipazione uno dei titoli indicati nel successivo articolo 

j) tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l'ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

4. Non saranno prese in considerazione domande di candidati che, avendo intrattenuto un rapporto 

di servizio/lavoro con la scrivente Istituzione scolastica, siano incorsi in giudizi disciplinari, 

valutazioni di demerito ovvero abbiano raggiunto, a qualsiasi legittimo titolo, un monte giornaliero 

di assenze maggiore del 12% del totale dei giorni del relativo contratto, ovvero abbiano partecipato 

e accettato interpelli, senza prendere servizio e/o abbandonando il posto assegnato, senza giusta 

causa o giustificato motivo.  

5. Nell’ambito delle lauree affini, si considerano rilevanti e valutabili sono quelle indicate alla lett. j. 

del presente articolo, a pena di inammissibilità della domanda.  

Art. 3 – Criteri di selezione e valutazione  

1. Per la valutazione dei titoli e la composizione della graduatoria, si applicheranno i seguenti criteri: 

• Possesso Laurea in Scienze della Formazione Primaria e per il sostegno titolo di 

Specializzazione (9 pt.); 

• Voto di Laurea in Scienze della Formazione Primaria (inferiore a 100: 1 pt; da 108 a 110: 2 

pt; lode: 3 pt) 

• Iscritto al terzo/quarto/quinto anno del corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria 

e di possedere 150 CFU (5 pt.); 

• Iscritto al corso di Laurea in Scienze della Formazione Primaria e possedere CFU inferiori a 

150 (4 pt.); 
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• Diploma magistrale conseguito entro il 2001/2002 - Diploma Liceo Socio-Psico-Pedagogico 

(5 pt.); 

• Servizio di insegnamento prestato, preferibilmente per la medesima tipologia di posto, in 

altri istituti o nell’Istituto Comprensivo Cortemaggiore senza demerito (5 pt). A parità di 

numero di anni, sarà data precedenza a chi ha svolto il servizio presso l’Istituto Comprensivo 

di Cortemaggiore 

• Possesso di lauree affini (pt.3) 

• Possesso di altre lauree (2 pt.); 

• A parità la precedenza viene assegnata al candidato più giovane d’età  

Non è consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali destinatari 

di contratto a tempo determinato (art. 13, co. 23, O.M. 88/2024). 

Art. 4 – Modalità di presentazione delle domande  

1. Ciascun candidato, a pena di esclusione, dovrà presentare la domanda compilando in ogni sua 

parte, inclusa l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, il seguente link, entro e non oltre le 

48 (quarantotto) ore dalla pubblicazione del presente avviso sull'Albo online dell'Istituto e 

dell’Ufficio scolastico di ambito territoriale per la provincia di Piacenza:  

                                                https://forms.gle/GvFSw8F3MsubVCMj8 

2. Qualora lo stesso candidato trasmetta più domande, sarà presa in carico l'ultima pervenuta entro 

i termini di scadenza;  

3. Ciascun candidato, qualora abbia i requisiti, può presentare, contestualmente in una sola 

domanda, tante domande, quante sono le posizioni aperte. 

Art. 5 – Commissione 

1. Decorso il termine per la presentazione delle candidature, il dirigente scolastico nominerà la 

commissione di valutazione, composta da tre o cinque membri, tra il personale scolastico di 

comprovata professionalità e competenza.  

2. La graduatoria   relativamente ai soli vincitori sarà pubblicata contestualmente all’Albo on line 

dell’Istituto. Tutti gli altri aspiranti potranno consultare i documenti come previsto dalla legge. 

Art. 6 – Nomina/Presa di servizio  

1. Il candidato individuato quale idoneo/vincitore è tenuto, prima del conferimento dell'incarico, a 

sostenere un colloquio conoscitivo e attitudinale con il Dirigente Scolastico, finalizzato a verificare 

la coerenza del profilo rispetto alle esigenze didattico-organizzative dell'Istituto. 

2. La supplenza dovrà essere accettata immediatamente all'atto del conferimento da parte della 

scuola e la presa di servizio dovrà avvenire immediatamente ovvero al massimo entro il primo giorno 

lavorativo seguente all'accettazione, pena decadenza. Non sono ammesse deroghe.  

3. Il candidato assegnatario verrà contattato personalmente e direttamente dalla scuola, con ogni 

mezzo, anche solo telefonico, fino a completamento dei posti disponibili. In caso di mancata 

tempestiva risposta del candidato, si procederà con lo scorrimento di coloro che sono in posizione 

utile. Non c'è diritto ad una seconda chiama/un secondo scorrimento.  

4. Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all'art. 14 

dell'O.M. n. 88/2024.  
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Art. 7 – Trattamento dati personali  

1. I dati forniti per le finalità connesse all'oggetto del presente documento saranno trattati dal 

Titolare in conformità alle disposizioni del Codice Privacy (D.Lgs 196/2003 novellato dal D.Lgs 

101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).  

Art. 8 – Responsabile del procedimento  

1. Il RUP è il dirigente scolastico. 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Anna Maria Generosa Vinci 

   Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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